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Zakres zamowienia

Przygotowanie i realizacja programu profesjonalizacji dziatalnosci akceleratorow.

”

Zamowienie wpisuje sie w zakres dziatan zwigzanych z realizacjg projektu ,Startups are us”,
Projektu Realizowanego W Ramach Programu ,,Fundusze Europejskie Dla Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027” (FENG)

I.  Wprowadzenie

Celem zamdwienia jest wsparcie profesjonalizacji dziatan podmiotdw dziatajgcych na rzecz
innowacyjnosci (akceleratoréow). Cel ten powinien zosta¢ osiggniety poprzez dziatania
upowszechniajgce wiedze, ko - kreacyjne, kooperujgce i sieciujgce. Dziatania te powinny
réwniez prowadzi¢ do rozwoju i integracji spotecznosci akceleratoréw, budowania tozsamosci
ekosystemu i uwiarygodniania wtasciwych mu podmiotéw oraz proceséw w nim

zachodzacych.

Przedmiot zamodwienia

Komponenty zamdéwienia

» Przeprowadzenie 6 warsztatow dla przedstawicieli akceleratorow opartych na
studiach przypadkéw, ktére wzmocnig kompetencje przedstawicieli w kluczowych
obszarach wspétpracy ze startupami (zadanie 1a).

» Przeprowadzenie cyklu 3 spotkan sieciujacych dla przedstawicieli akceleratoréw
(zadanie 1b).

Harmonogram

Czas realizacji zamodwienia: do 9 miesiecy od dnia zawarcia umowy.
Szczegdtowy harmonogram zostanie uzgodniony pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg po
zawarciu Umowy, na warunkach okreslonych w Zadaniu 6 — Pozostate warunki realizacji

zamowienia.



Szczegotowy Opis Zamodwienia
Zadania wykonawcy

Zadanie 1a: Przeprowadzenie 6 warsztatow dla przedstawicieli Akceleratorow
Giowne zatozenia warsztatow:

spotkania stacjonarne do 40 oséb;

o liczba warsztatow: 6 (facznie 11 dni);

¢ miejsca realizacji warsztatéw: miasta zwigzane z ekosystemem startupowym
(Warszawa, Krakdw, Poznan, Katowice, Gdansk, Wroctaw, £6dz, Rzeszéw, Lublin,
Szczecin);

e czas trwania kazdego dnia warsztatowego: min. 6 godzin (w tym przerwy);

e grupa docelowa: przedstawiciele podmiotéw realizujgcych programy akceleracji w
Polsce;

o formuta spotkan:
o 60% warsztatowa: praktyczne studia przypadkdw (bussines cases);

o 20% inspiracyjna: wyktady przedstawione przez doswiadczonych ekspertéw
i/lub facylitatorow;

o 20% networkingowa: wymiana doswiadczen, konsultacje z ekspertami.

e Cel warsztatow: wzmocnienie kompetencji przedstawicieli Akceleratoréow
w kluczowych obszarach wspdtpracy ze startupami, z uwzglednieniem narzedzi
rynkowych, najlepszych praktyk, mechanizméw zwiekszajacych efektywnosc
akceleracji oraz z wykorzystaniem doswiadczen miedzynarodowych.

Wykonawca odpowiada za sprofilowanie uczestnikdw spotkan poprzez zidentyfikowanie ich
potrzeb i wyzwan oraz przygotowanie koncepcji merytorycznej spotkania odpowiadajgcego
na ich potrzeby, zgodnie z zaproponowanymi tematami przez Zamawiajgcego.

Warsztaty powinny mie¢ charakter praktyczny i bazowaé na analizie przypadkéw
biznesowych (business cases). W ramach spotkan uczestnicy powinni pracowaé nad
konkretnymi problemami, z ktérymi mierzg sie akceleratory oraz startupy w réznych fazach
rozwoju, wykorzystujgc do tego narzedzia i metody dostosowane do specyfiki zagadnien.

Wykonawca jest zobowigzany do opracowania szczegétowego planu warsztatéw, ktory bedzie
oparty przede wszystkim na wskazanych ponizej tematach. Dopuszczalne jest rozszerzenie
zakresu tematycznego w uzgodnieniu z Zamawiajgcym, jesli bedzie to spdjne z zatozeniami
projektu. Poszczegblne tematy powinny byé realizowane w cyklach w Scisle okreslonej liczbie
spotkan, zgodnie z zatozeniami wskazaniami ponize;j:



1. Aktualne trendy w technologiach, w tym zastosowanie Al. Skuteczna identyfikacja
innowacyjnych rozwiazan i potencjatu startupow;
Liczba dni warsztatowych — 2 (dwa dni nastepujgce po sobie)

2. Praktyczna wiedza inwestycyjno-finansowa dla startupu (CFO); analiza finansowa, due
diligence finansowo-prawny;
Liczba dni warsztatowych — 2 (dwa dni nastepujgce po sobie)

3. Praktyczna wiedza z zakresu procesow i sciezek komercjalizacji (w tym m.in. na temat
modeli profit-sharing oraz wyboru odpowiednich strategii komercjalizacji produktéw);
Liczba dni warsztatowych — 2 (dwa dni nastepujgce po sobie)

4. Zarzadzanie ryzykiem w startupach - identyfikacja, analiza i mitygacja ryzyka w
réznych fazach rozwoju startupu, planowanie sciezek wyjscia;
Liczba dni warsztatowych — 2 (dwa dni nastepujgce po sobie)

5. Szkolenie na temat wtasnosci intelektualnej - znaczenie i warto$¢ wtasnego IP w
startupie oraz wtasnych prac B+R;
Liczba dni warsztatowych — 2 (dwa dni nastepujgce po sobie)

6. Dobre praktyki z zakresu budowy optymalnego zespotu startupowego oraz
wzmacniania jego zdolnosci adaptacyjnych.
Liczba dni warsztatowych — 1 (jeden dzien)

W ramach kazdego z tych obszardéw tematycznych powinien zostac¢ uwzgledniony aspekt
doswiadczen i dobrych praktyk zagranicznych akceleratordw.

1) Wykonawca odpowiada za opracowanie merytorycznej koncepcji kazdego z warsztatow, w
ktorej powinny znalez¢ sie m.in.:

a) scenariusz/agenda spotkania uwzgledniajgca cze$¢ merytoryczng (wyktady/prelekcje i
warsztaty), networkingowsa i organizacyjng (termin, czas, miejsce — miasto i doktadna
lokalizacja);

b) ogdlny zarys tematyczny (gtdwne zagadnienia) poszczegdlnych spotkan, w tym
proponowane tematy czesci inspiracyjnej - wyktadowej, majacej na celu
wprowadzenie uczestnikdw w cze$¢ warsztatowg oraz zatozenia czesci warsztatowe;j;

c) propozycja oséb realizujgcych koncepcje warsztatéw oraz zakresu ich zadan, majace
adekwatng wiedze i doswiadczenie tj. co najmniej osoby petnigce role: Eksperta —

Inwestora/Analityka Inwestorskiego, Eksperta Al/ML, Eksperta w dziedzinie prawa,
Moderatora/Facylitatora, Koordynatora zamédwienia, ktérych mowa w SWZz;

d) metodyka przeprowadzenia warsztatdw, w tym narzedzia i materiaty warsztatowe;



e) zagadnienia, ktore zostang przepracowane podczas warsztatow, w tym zadania
warsztatowe;

f) forma dostarczenia uczestnikom informacji zwrotnej;

g) harmonogram poszczegdlnych czesci warsztatu z doktadnym okredleniem czasu
trwania kazdej sekgcji;

h) propozycja czesci networkingowe;.
Podczas opracowania koncepcji Wykonawca weZmie pod uwage nastepujace aspekty.

1. Koncepcja w sposdb jednoznaczny powinna odnosi¢ sie do potrzeb i wyzwan
sprofilowanej grupy uczestnikdw oraz powinna odpowiadaé na te potrzeby.

2. Wyktad ekspercki (ok. 1 — 2 godz.) powinien mie¢ charakter inspiracyjny z punktu
widzenia uczestnikow spotkania, powinien réwniez nawigzywad i przygotowywac
uczestnikdw do dalszej czesci spotkania — warsztatowej. Dtugos¢ i zakres czesci
wyktadowej powinien wynikac ze scenariusza spotkania — moze sktadac sie z jednego
dtuzszego wyktadu lub kilku krétszych.

3. Warsztaty powinny stuzy¢ wzmocnieniu kompetencji przedstawicieli Akceleratoréw
wspierajac ich w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego
wspierania startupow.

4. Czes¢ warsztatowa powinna by¢ nastawiona na praktyczne zastosowanie okreslonej
wiedzy, umiejetnosci i narzedzi, ktore przedstawiciele akceleratoréw bedg mogli
wykorzysta¢ w swojej pracy. Powinna aktywizowaé uczestnikéw oraz wspierac¢ ich w
doskonaleniu metod wspierania startupdw, rozwijania ich potencjatu biznesowego,
efektywnego korzystania z dostepnych narzedzi oraz poszukiwania mozliwosci
budowania pozycji rynkowej. Czes¢ ta powinna by¢ oparta na praktycznych studiach
przypadkow, ktére wzmocnig kompetencje przedstawicieli akceleratorow w
kluczowych obszarach, niezbednych do rozwoju startupdéw.

5. Kazde spotkanie bedzie moderowane przez osobe o doswiadczeniu w moderacji tego
typu spotkan, jak rowniez dysponujgcy wiedze w temacie spotkania.

6. Elementami sktadowymi czesci warsztatowej powinny byé m.in.:

e wprowadzenie do warsztatu — prezentacja celu i metodyki warsztatu,
e stworzenie grup roboczych i wyboér tematow,

e praca w grupach roboczych,

e prezentacja efektéw prac grup roboczych,

e informacja zwrotna dla uczestnikéw,

e mozliwo$é indywidualnych konsultacji.



7. Jesli bedzie to korzystne dla osiggniecia celu zadania, Wykonawca zapewni udziat
innych osoéb (np. przedstawicieli firm — potencjalnych odbiorcéw technologii,
przedstawicieli funduszy inwestycyjnych, przedstawicieli instytucji publicznych etc.).

8. Kazde spotkanie zostanie podsumowane w formie komentarza eksperckiego —
najwazniejsze wnioski ze spotkania/rekomendacje/ wskazanie kluczowych
elementow, ktére moga byc istotne w danym obszarze, ale tez praktyczne wskazéwki
dla przedstawicieli Akceleratoréw.

Podsumowanie powinno zawieraé dwa aspekty:
i. syntetyczne podsumowanie catosci wydarzenia;
ii. analityczne wnioski eksperckie.

2) Przeprowadzenie warsztatéw nastgpi zgodnie z przedstawiong koncepcjg (w tym m.in. w
zakresie kontraktacji ekspertéw, moderatoréw, facylitatoréw, zapewnienia narzedzi
i materiatéw warsztatowych).

Spotkania powinny przybra¢ interaktywng forme, to znaczy powinno dochodzi¢ do
merytorycznej interakcji miedzy uczestnikami, a prelegentem.

Przygotowana przez Wykonawce i zaakceptowana przez Zamawiajgcego koncepcja oznacza
zobowigzanie Wykonawcy do zorganizowania i przeprowadzenia kazdego ze spotkan
zgodnie z przyjetymi w tym dokumencie zatozeniami, w tym poniesienie wszystkich kosztow
(w tym kontraktacje wymaganych osdb) zwigzanych z realizacjg zadania.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie zobowigzania formalne i prawne,
wynikajace z realizacji zadania.

Zadanie 1b: Przeprowadzenie cyklu 3 spotkan sieciujgcych dla przedstawicieli
akceleratorow

Gtéwne zatoienia spotkan:
e Spotkania stacjonarne do 40 oséb;
¢ Liczba spotkan: 3 (trzy) jednodniowe, odbywajace sie w zblizonych odstepach czasu;

e Miejsca spotkan: miasta zwigzane z ekosystemem startupowym (Warszawa, Krakow,
Poznan, Katowice, Gdansk, Wroctaw, £6dz, Rzeszéw, Lublin, Szczecin);

e Czas trwania kazdego spotkania: 6—8 godzin (w tym przerwy);
e Grupa docelowa: Przedstawiciele podmiotéw realizujgcych programy akceleracji;

e Formuta spotkan: 100% networkingowa — moderowane forum wymiany doswiadczen
pomiedzy uczestnikami spotkan;

o Cel spotkan: integracja branzy i pogtebianie relacji pomiedzy przedstawicielami
akceleratordéw, a takze wymiana doswiadczen nt. realizacji komercyjnych programéw



akceleracji startupéw, w tym: zasad wspotpracy z Partnerami Biznesowymi,
najlepszych praktyk oraz potencjalnych zagrozen zwigzanych z realizacjg programoéw
akceleraciji.

Wykonawca odpowiada za sprofilowanie uczestnikdéw spotkan poprzez zidentyfikowanie ich
potrzeb i wyzwan oraz przygotowanie koncepcji merytorycznej cyklu spotkan sieciujgcych
odpowiadajgcego na ich potrzeby. Sprofilowanie uczestnikéw spotkan powinno odbywac sie
na zasadach przedstawionych w ofercie

Spotkania powinny odbywac sie z udziatem moderatora/facylitatora oraz mie¢ czesciowo
praktyczny charakter i bazowac na analizie doswiadczen uczestnikéw.

W ramach spotkan uczestnicy powinni mie¢ mozliwos¢ omdwienia biezgcych kwestii i
kluczowych wyzwan dla skuteczno$ci dziatar akceleratorow uczestniczgcych w spotkaniu,
wykorzystujgc do tego narzedzia i metody dostosowane do specyfiki zdiagnozowanych
potrzeb akceleratoréw i formutujgc uzyteczne rekomendacje.

Wykonawca jest zobowigzany do opracowania szczegétowego planu i zakresu spotkan
w oparciu o zidentyfikowane potrzeby przedstawicieli akceleratoréw.

1) Wykonawca odpowiada za opracowanie merytorycznej koncepcji cyklu spotkan sieciujgcych,
w ktdrej powinny znalez¢é sie m.in.:

a) scenariusz/agenda spotkania (w tym: termin, czas, miejsce — miasto i doktadna
lokalizacja);

b) ogdlny zarys tematyczny (gtdwne zagadnienia) poszczegdlnych spotkan
networkingowych;

c) propozycja osob realizujgcych koncepcje spotkan sieciujgcych tj. m.in. osobe petnigca
role moderatora/facylitatora, o ktérej mowa w SWZ i ekspertow (jesli dotyczy) oraz
zakresu zadan wskazanych osdéb;

d) metodyka przeprowadzenia spotkan, w tym narzedzia i materiaty szkoleniowe;

e) zagadnienia, ktdre zostang przepracowane podczas cyklu spotkan, w oparciu o tematy
zgtoszone przez przedstawicieli akceleratoréw zakwalifikowanych do udziatu w
spotkaniu;

f) forma dostarczenia uczestnikom informacji zwrotne;j.

Podczas opracowania koncepcji Wykonawca wezmie pod uwage nastepujgce aspekty.

1. Koncepcja w sposdb jednoznaczny powinna odnosic sie do potrzeb i wyzwan
sprofilowanej grupy uczestnikdw oraz powinna odpowiadad na te potrzeby.

2. Spotkania powinny stuzyé osiggnieciu celéw zadania.

3. Jesli bedzie to korzystne dla osiggniecia celu zadania, Wykonawca zapewni udziat
innych o0séb (np. przedstawicieli firm — potencjalnych odbiorcéw technologii,
przedstawicieli funduszy inwestycyjnych, przedstawicieli instytucji publicznych etc.).



4. Kazde spotkanie zostanie podsumowane w formie komentarza eksperckiego —
najwazniejsze wnioski ze spotkania/rekomendacje/ wskazanie kluczowych elementéw,
ktdre mogg by¢ istotne w danym obszarze, ale tez praktyczne wskazéwki dla
przedstawicieli Akceleratoréw.

Podsumowanie powinno zawieraé dwa aspekty:
i. syntetyczne podsumowanie catosci wydarzenia
ii. analityczne wnioski eksperckie.

2) Przeprowadzenie cyklu spotkan zgodnie z przedstawiong koncepcjg (w tym m.in.:
kontraktacja moderatora, facylitatora, zapewnienie narzedzi i materiatoéw szkoleniowych).

Spotkania powinny przybra¢ interaktywng forme, to znaczy powinno dochodzi¢ do
merytorycznej interakcji miedzy uczestnikami a moderatorem/facylitatorem.

Przygotowana przez Wykonawce i zaakceptowana przez Zamawiajgcego koncepcja, oznacza
zobowigzanie Wykonawcy do zorganizowania i przeprowadzenia cyklu spotkan zgodnie z
przyjetymi w tym dokumencie zatozeniami, w tym poniesienie wszystkich kosztéw (w tym
kontraktacje wymaganych oséb) zwigzanych z realizacjg zadania.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie zobowigzania formalne i prawne
wynikajgce z realizacji zadania.

Zadanie 2 - rekrutacja uczestnikow

Na kazdy z 6 warsztatow okreslonych w opisie Zadania nr 1a Wykonawca zobowigzany jest
przeprowadzi¢ odrebng rekrutacje uczestnikow (tacznie 6 rekrutacji). Kazde kolejne
spotkanie powinno stanowi¢ naturalng kontynuacje poprzedniego, umozliwiajgc
uczestnikom pogtebianie wiedzy i szczegétowe opracowanie zagadnien za pomoca
konkretnych narzedzi oraz rozwigzywanie wybranych przypadkdéw biznesowych.

Na cykl spotkan sieciujgcych okreslonych w opisie Zadania nr 1b, Wykonawca przeprowadza
jedna rekrutacje uczestnikéw (odrebng od rekrutacji dot. Zadania 1a).

Wykonawca odpowiada za proces rekrutacji adekwatny do grupy docelowej poszczegdlnych
spotkan oraz za pozyskanie uczestnikdw spotkan. Wykonawca powinien uwzglednié
specyfike kazdego ze spotkan i zgodnie z nig ukierunkowac oraz dostosowac komunikacje i
proces rekrutacji.

1) Wykonaweca dostosuje program wszystkich warsztatéw i spotkan sieciujgcych oraz ich
metodyke do profilu uczestnikdw — przedstawicieli akceleratoréw (maksymalnie 2
osoby z kazdego akceleratora).

2) Wykonawca w odniesieniu do kazdego spotkania opracuje odrebng koncepcje

rekrutacji uwzgledniajgcg m.in.:



a) propozycje listy potencjalnej grupy uczestnikdw;

b) kanaty i narzedzia dotarcia do potencjalnej grupy uczestnikéw;

c) formularz rekrutacyjny;

d) projekt zaproszenia elektronicznego, ktére pozwoli na jego dystrybucje, takze
poprzez e-mail (wzdr graficzny zaproszenia zostanie przygotowany w uzgodnieniu
z Zamawiajgcym, zgodnie z zasadami wizualizacji przekazanymi przez
Zamawiajgcego — o ile nie zostanie uzgodnione, ze Zamawiajgcy rezygnuje z tego
typu narzedzia w odniesieniu do wybranego spotkania);

e) projekt informacji zamieszczonej w kanatach spotecznosciowych.

Zamawiajgcy udostepni, w miare mozliwosci, swoje kanaty komunikacyjne do

promowania wydarzenia.

Wykonawca jest zobowigzany informowa¢ Zamawiajgcego o wszystkich problemach

zwigzanych z rekrutacjg, w tym przede wszystkim o trudnosciach w pozyskiwaniu

uczestnikdw wraz z propozycjg podjecia dodatkowych dziatan.

Wykonawca, w terminie co najmniej 7 dni poinformuje uczestnikéw spotkan o

miejscu, terminie i przedmiocie spotkania, w tym - jesli zajdzie taka koniecznos$¢ — w

tym terminie przekaze takze materiaty, ktére pozwolg uczestnikom przygotowac sie

do spotkan.

Po zakonczeniu kazdego ze spotkan Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu

ostateczne zestawienie uczestnikéw spotkania.

Efektem rekrutacji powinno by¢ zapewnienie udziatu w kazdym ze spotkan zadan 1a i

1b srednio 30 0sdéb (przy czym nie mniej niz 20 oséb na kazde spotkanie).

Zadanie 3 — Organizacja techniczna 6 warsztatow oraz 3 spotkan sieciujagcych

Zadanie 3. 1 — Zapewnienie miejsca na kazde ze spotkan

Wykonawca odpowiada za kompleksowa, techniczng organizacje warsztatow i spotkan

sieciujacych. Wykonawca zapewni miejsce na organizacje spotkan wraz z niezbednym

sprzetem i zapleczem technicznym. Miejsce to powinno by¢ dostosowane do specyfiki i

charakteru kazdego ze spotkan, w szczegdlnosci powinno uwzgledniaé charakter

interaktywny, warsztatowy (business case) i networkingowy spotkan. Oznacza to, ze



Wykonawca powinien zapewni¢ wyznaczong przestrzen, w ktdérej uczestnicy bedg mogli

nawigzywac kontakty i prowadzi¢ rozmowy.

Aranzacja pomieszczen powinna wynika¢ kazdorazowo z wczesniej przyjetego scenariusza
spotkania, powinna tez uwzgledniaé liczbe uczestnikoéw i prelegentow, ktérzy beda

uczestniczy¢ w spotkaniu.

Miejsce spotkania powinno zosta¢ wyposazone we wszelki sprzet niezbedny do jego
prawidfowego przebiegu, w tym w szczegdlnosci sprzet niezbedny do przeprowadzenia czesci

wyktadowej oraz czesci warsztatowe;j.

Wykonawca zapewni specjaliste — technika (lub zespdt specjalistow- technikdw), ktéry bedzie
obstugiwad spotkanie (jesli dotyczy). Osoba ta powinna zna¢ specyfike miejsca, w ktérym
odbedzie sie spotkanie (w tym dostepne w danym miejscu rozwigzania techniczne — jesli

dotyczy).

Zadanie 3.2 — Zapewnienie poczestunku

Wykonawca zapewni poczestunek dostosowany do liczby oséb obecnych na miejscu,
adekwatny do charakteru spotkania i zgodnie z przyjetymi dobrymi praktykami w zakresie
organizacji tego typu spotkan. W menu powinny znalez¢ sie co najmniej: herbata, kawa,
mleko, cytryna, cukier, stodzik, napoje zimne, w tym woda gazowana i niegazowana,
przekaski z bufetu zimnego (min. 3 rodzaje), przekaski z bufetu cieptego (m.in. 3 rodzaje),
owoce filetowane (min. 3 rodzaje), stodkie przekaski (min. 2 rodzaje) oraz zestaw
$niadaniowy/ lunchowy/kolacyjny (w zaleznosci od przedziatu godzinowego, w ktérym
odbywa sie dane spotkanie). Menu powinno uwzglednia¢ przekaski wegetarianskie i
weganskie oraz uwzgledniac specjalne potrzeby dietetyczne uczestnikow, o ktoére jest

zobowigzany zapyta¢ Wykonawca na etapie rekrutacji.

Catering powinien by¢ dostepny przez caty czas trwania spotkania, w tym w trakcie czesci
warsztatowych oraz przerw. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia statego
uzupetniania bufetu i napojow, tak aby uczestnicy mieli nieprzerwany dostep do przekasek i

napojow w wyznaczonych strefach.

Wykonawca zapewni odpowiednig liczbe personelu do obstugi bufetu oraz dbania o porzadek

W miejscu podania poczestunku.



W przypadku spotkan dwudniowych Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ catering na

kazdy dzien spotkania, obejmujacy wszystkie wymagane positki i przekgski zgodnie

z ustalonymi warunkami.

Poczestunek powinien zostaé podany bez uzywania przedmiotéw jednorazowego uzytku z

tworzyw sztucznych oraz w miare mozliwosci powinien by¢ zapewniony przez lokalnych

dostawcow.

Whnioskodawca zapewni poczestunek na kazdy dziert warsztatowy (zadanie 1a —facznie 11 dni

warsztatowych) oraz kazde spotkanie sieciujgce (zadanie 1b —tgcznie 3 spotkania sieciujgce).

Zadanie 3.3 — materiaty informacyjne i sprawozdawcze

1)

2)

3)

Wykonawca odpowiada za przygotowanie informacji i materiatow zwigzanych ze
spotkaniem, w tym za:

e opracowanie, dystrybucje i zebranie ankiet satysfakcji;

e przygotowanie listy obecnosci na spotkanie.
Wykonawca udokumentuje kazde spotkanie w formie fotograficznej (min. 30 zdjec
dobrej rozdzielczosci).
Jesli z koncepcji spotkania lub z koncepcji rekrutacji bedzie wynikaé, ze w spotkaniu
mogaq potencjalnie wzig¢ udziat osoby nie mdéwigce w jezyku polskim, materiaty
zostang przygotowane w jezyku polskim i angielskim. Samo spotkanie odbedzie sie w
jezyku polskim, lecz w przypadku, gdy minimum 50% uczestnikéw stanowi¢ beda
osoby obcojezyczne, Wykonawca dodatkowo musi zapewnié ttumacza.
Po zakonczeniu kazdego ze spotkarn Wykonawca przygotuje raport ze spotkania,
uwzgledniajgcy czes¢ techniczng (listy obecnosci, ankiety satysfakcji, dokumentacje
fotograficzng, dane statystyczne, rozwigzania proekologiczne) oraz merytoryczna
(wnioski i rekomendacje ze spotkania). Materiaty sprawozdawcze dostarczone zostang

na nosniku elektronicznym.
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